
 


2019年宁德市中医院公开招聘全日制普通高校本科以上学历紧缺急需专业毕业生面试工作方案


根据宁德市人力资源和社会保障局关于进一步加强事业单位公开招聘工作的通知(宁人社［2018］334号)文件精神，特制定我院2019年上半年公开招聘面试工作方案。具体如下：
一、面试时间、地点
面试时间：2019年3 月20日（星期三）上午9：00
面试地点：宁德市中医院门诊五楼会议室
二、面试岗位、人数
1、康复科医师岗位，研究生学历，计划招聘2人，参加面试4人;
2、骨伤科医师岗位，研究生学历，计划招聘3人，参加面试8人;
3、脾胃病科医师岗位，研究生学历，计划招聘3人，参加面试2人;
4、心血管科医师岗位，研究生学历，计划招聘1人，参加面试1人;
5、呼吸病科医师岗位，研究生学历，计划招聘1人，参加面试1人;
6、肾病科医师岗位，研究生学历，计划招聘1人，参加面试3人;
7、眼科医师岗位，研究生学历，计划招聘1人，参加面试3人;
8、临床、医技科室医师岗位，本科学历，计划招聘12人，参加面试5人;
9、麻醉科医师岗位，本科学历，计划招聘2人，参加面试3人;
10、康复治疗室技师岗位，本科学历，计划招聘2人，报名参加8人，笔试内容为专业基础知识题，满分100分，及格60分。
三、面试内容及形式
1、面试采取专业技能测试的形式，主要是测试应试者的专业基础、理论素养、分析问题、逻辑思维、语言表达能力、判断能力和专业技术基本技能操作能力。由考生进行口述回答。
2、面试分为康复科、骨伤科、中医内科、眼科、临床医学、麻醉学、康复治疗学等专业进行。
3、应考者以抽签形式确定面试排序。
4、面试测试题包括三道专业题。面试试题按岗位专业要求由面试评委现场编制，各出2套，随机抽取1套，面试答题准备时间为5分钟，答题时间为15分钟。具体由评委在面试前确定。
四、评委组成
评委设5名，其中主任评委1名，由宁德市中医院选派，其余评委在面试当天从考官库中随机抽调。
五、面试实施步骤和流程
1、面试工作人员、评委：
（1）8:00-8:20在市卫健委的监督下随机抽取面试评委，关闭通讯工具，统一集中保管，进入面试考场。
（2）8:00工作人员进入考场，关闭通讯工具，统一集中保管，学习有关规定，做好面试准备工作。
（3）8：30-9：00评委集中，进行上岗前培训，编制面试题目。
（4）9：20评委进入面试考室。
2、应聘面试考生
（1）8：15前到达候考室，随带身份证、毕业证、执业证等材料接受工作人员验证。
（2）8：30工作人员宣布考场纪律，学习有关规定，讲解面试规则、要求和有关事项。面试考生迟到15分钟视为自动弃权，不得进入面试考点。
（3）8：45市卫健委工作人员监督下进行考生抽签，确定面试顺序。
（4）9：30按专业抽签顺序进行面试。
3、面试相关事项 
面试成绩满分为100分，其中有竞争的岗位，面试成绩合格线为60分，无竞争的岗位，面试成绩合格线为70分。应试者按所抽取的试题进行答题，全体评委独立打分，应试者应在规定时间完成，超过时间由工作人员及时提醒或制止。面试成绩按评委评定的分数去掉一个最高分，去掉一个最低分，其他评委的平均得分小数点后保留二位（四舍五入），为应试者的面试成绩。工作人员记分，面试成绩由主任评委向应试者及旁听人员公布。
岗位计划数与面试人数比例超过1:3的岗位需先进行笔试考核，按成绩排名从高到底进入面试。本次康复治疗室技师岗位计划数与报名数为2：8，经院班子会议研究，将委托宁德市考试中心负责笔试考核，笔试、面试成绩各按50%相加作为总考核分。
六、考场安排、考场纪律
1、考场安排
（1）考场内设考生席、评委席、监督员席、工作人员席和旁听席。
（2）考场工作人员安排。候考室内安排工作人员，对候考人员进行管理。考场门口安排工作人员负责警戒，控制人员出入。考场内安排工作人员，负责计分、统分、计时和负责用物准备和整理。
2、应试者必须遵守下列纪律
（1）按规定时间到达指定位置，不迟到、不早退。
（2）不准随身携带考试复习资料和通讯工具，如有携带，自觉交候考室工作人员集中存放。不得带有特别标志的装饰物。
（3）进入候考室或考场后，要听从指挥，服从管理，不得擅自行动。
（4）考生要遵守面试纪律，服从工作人员的安排，若有作弊行为，即取消其面试资格。通讯工具关闭后交候考室工作人员统一保管，面试结束后取回。
3、工作人员必须履行下列职责
（1）候考室的工作人员，对应试者要加强管理，控制其活动范围，维护好秩序。
（2）考场门口的工作人员，要坚守岗位，控制人员出入，与专业技能操作考核工作无关人员，不得进入考场和候考室，保证考场纪律和秩序。
（3）计分、统分人员要高度负责、认真细致，准确无误地记录、计算、审核统分专业技能操作考核成绩。
4、评委必须遵守以下工作规则
（1）评委严格执行回避制度。面试过程中，以主任评委为主对应试者提问，其他评委不得提问，不得对考生的回答进行提醒和暗示。
（2）评委要正确理解和掌握面试题目的测评要素及测评标准，按照统一的评分标准进行独立、客观、公正的评分，不得相互商量和暗示，不打人情分、关系分，不得徇私舞弊。
（3）评委面试期间不得擅离考场，当考生面试进行时不得离开考官席。
（4）严格执行保密制度，评委不得以任何形式泄露面试试题、测评要素、参考答案等有关面试信息，保守工作秘密。
5、监督人员要认真履行职责，对面试是否按程序操作和评分是否公正等实施有效监督，发现问题要及时批评、纠正。
6、旁听人员要自觉遵守考场纪律，不得在场内议论、喧哗和走动。
7、全体工作人员要认真遵守各项规章制度，违者严肃处理。
七、组织实施监督
面试工作在宁德市人社局指导下，由宁德市卫健委牵头组织实施，宁德中医院配合。宁德市卫健委工作人员和宁德中医院纪检监察人员对考试过程进行监督。                                                      
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